
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Il Consiglio di Amministrazione provvede con ogni più ampio potere all’amministrazione dell’Azienda nei 

limiti indicati dallo Statuto. 

In particolare il Consiglio: 

a) approva il preventivo economico e il bilancio di esercizio, corredati di dettagliate relazioni illustrative; nella 

relazione a corredo del preventivo economico deve essere definito il programma annuale di attività 

dell’Azienda, predisposto in coerenza con le linee programmatiche fissate dal Consiglio camerale; 

b) nomina tra i propri membri, su proposta del Presidente dell’Azienda, il Vice Presidente; 

c) approva i regolamenti interni per il funzionamento dell’Azienda e quelli relativi alle gestioni di iniziative e 

di servizi eventualmente assunti; 

d) delibera sulla stipula di convenzioni e sull’adesione ad enti e organismi, pubblici e privati, purché senza fini 

di lucro; 

e) assume impegni pluriennali di spesa, da sottoporre all’approvazione della Giunta camerale; 

f) determina e aggiorna, con provvedimento da sottoporre all’approvazione della Giunta camerale, la 

dotazione organica e i fabbisogni di personale dell’Azienda; 

g) decide, su proposta del Direttore, sull’assunzione di personale, sulla modificazione e la cessazione dei 

rapporti di lavoro e sul trattamento economico dei dipendenti dell’Azienda, previa approvazione della Giunta 

camerale per quanto concerne la costituzione e l’estinzione dei rapporti di lavoro; 

h) delibera l’avvio di procedure giudiziali e la resistenza in giudizio. 

Il Consiglio di Amministrazione è composto dal Presidente e da quattro Consiglieri, nominati, con separate 

votazioni, dalla Giunta della Camera di Commercio, assicurando la presenza di entrambi i generi e che siano 

rappresentati i settori dell’Agricoltura, dell’Artigianato, del Commercio e dell’Industria. 

Esso dura in carica cinque anni, coincidenti con il mandato del Consiglio camerale, e decade quando decade 

quest’ultimo, rimanendo in carica, in regime di prorogatio e con poteri esclusivamente di ordinaria 

amministrazione, sino alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione. 

I suoi membri possono essere riconfermati e svolgere sino ad un massimo di due mandati consecutivi. 

 

 

IL PRESIDENTE 

 

Il Presidente dell’Azienda è nominato dalla Giunta della Camera di Commercio, anche al di fuori del consiglio 

camerale. 

Il Presidente rappresenta l’Azienda, ne ha la legale rappresentanza anche in giudizio, provvede alla 

convocazione del Consiglio di Amministrazione e ne formula l’ordine del giorno. 


